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Meixnerlldik6 EGYMI Tagintézmény vezet6i palyazat Farkas Judit

,,N1incs kiilon vilag az épek ¢és egy masik a
fogyatékossaggal ¢10k szamara,
egyetlen vilag van, s valamennyilinknek abban kell

éIniink, emberséges békességben.”

Kalman Zso6fia-Konczei Gyorgy

1 Kéalman Zsofia-Konczei Gyorgy: A Taigetosztol az esélyegyenl8ségig Osiris kiadd Kft. 2002. Bp.
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Szakmai onéletrajz

Név: Farkas Judit
Sziiletési adatok: Szombathely, 1968. 11. 29.
Anyja neve: Bende Judit
Lakcim: 7800 Siklos, Jaro Péter u. 14/a
Elérhetoségek: 72/ 379 - 454)

0620 230 03 79

farkas.judit0O3@gmail.com

Iskolai végzettségeim:

2008-2010  Kozoktatési vezetd és pedagdgus szakvizsga
BME Gazdasagi ¢és Tarsadalomtudomanyi Kar

2001-2004  gyogypedagogus, értelmileg akadalyozottak pedagdgiaja szakos tanar
ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Féiskolai Kar

1988-1991  altalanos iskolai tanitd
Berzsenyi Daniel Tanarképzo Fdiskola

1983-1987  érettségi

Tancsics Mihaly Gimnazium Siklos
Szakmai tevekenységek, munkahelyek

1987/88. tanévben kezdtem a pedagdgus palyat, képesités nélkiili napkozis neveldként

Vajszlon, az altalanos iskolaban.

1988-ban keriiltem a lakohelyemen, Mariagyiidon miikodé gyogypedagdgiai intézménybe,
akkori nevén Tenkes utcai Altaldnos iskola és Diakotthonba. A pedagdguspalyan eltolttt 35
évben végig jartam a ,,ranglétrat”, tapasztalatot szereztem a gyogypedagdgiai iskola minden
munkakorében. ez id6 alatt intézményem tobb névvaltozdson esett at és miikodési helye is

Marigytidrdl Oldra kertilt at.

1987-1988  napkdzis neveld - Vajszloi Altalanos Iskola
1988-1992  nevelStanar — Tenkes utcai Altalanos Iskola és Digkotthon Mariagyiid
1992-2001 GYED, GYES


mailto:farkas.judit03@gmail.com
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2001-2002  pedagogus munkakorben — BMO Alt. Iskolaja, Készségfejleszté Specialis
Szakiskolaja, Kollégiuma és Gyermekotthona Old

2002- 2010  osztalyfénok — gyogypedagogus Old
2010-tdl tagintézményvezetd — Meixner [ldik6 EGYMI Oldi Tagintézménye Old

Egyéb szakmai tevékenységek

2015-t61 kozoktatasi szakértd, pedagdgiai-szakmai ellendrzés és pedagogusmindsités
szakteriileten

2016-2021 Nemzeti Pedagdgus kar Baranya megyei kiildott, Etikai bizottsagi tag
2014-2016 Nemzeti Pedagogus Kar Baranya megyei kiildott, Etikai bizottsagi tag
Magyar Gyogypedagogusok Egyesiilete egyesiileti tagsag

Oldi Diaksport Egyesiilet 2017-ig elndkségi tag, Feliigyelo Bizottsagi tagsag

Meixner Diaksport egyesiilet egyesiileti tagsag

Szakmai fejl6désem érdekében tett [épéseim:

2021. Robotika a mindennapi pedagogiai gyakorlatban c. pedagdgus
tovabbképzés
2021. Autizmus — specifikus egészségnevelés curriculum alkalmazasa c.

pedagdgus tovabbképzés

2021. DiabMentor — szakmai tovabbképzés pedagogusoknak a cukorbeteg
gyermekek tdmogatasaért

2021. A kutya, mint segédtanar c. pedagdgus tovabbképzés

2020. Béres Maria Montessori (BMM) moddszereivel a ma gyermekeiért c.
tovabbképzés

2016. Interaktiv tablak és tanuloi véalaszadd rendszerek pedagogiai alkalmazasa

cimill pedagdgus-tovabbképzés

2016 Felkészités a koznevelési regisztracidos ¢€s tanulmanyi alaprendszer
(KRETA) pedagogus moduljaihoz ¢ pedagogus tovabbképzés

2015 Egészséges ¢életmddra nevelés a napkdzi otthonokban, illetve az
iskolaotthonban torténd nevelésben tovabbképzés

2015 Népi jaték, néptanc modszertan az 6vodaban, altalanos iskolaban (Igy tedd
ra!) tovabbképzés

2015 Tanitsuk ugyanazt masként! Maria Montessori nyoman kidolgozott BMM
modszer alkalmazésa a pedagdgiai gyakorlatban tovabbképzés
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2014 A matematika taulas zavarai (diszkalkulia) tovabbképzés

2012 Utazé gyodgypedagdgusi kompetencidk — Az utazd gyodgypedagdgusi
tevékenységtdl az utazd — gyogypedagdgiai modell kidolgozésaig
tovabbképzés

2009 Csaladi napk6zi mukodtetdje

2005 Szamitogépkezeld- hasznalo és alkalmazasfejlesztd

Vezetdi tapasztalataim

A tagintézmény vezetésére 2010. juliusdban kaptam megbizast. Az akkor gyakori
fenntartovaltasok és az intézmény miitkodésének bizonytalansagai miatt egy-egy évre kertilt
hosszabbitdsra a megbizdsom. 2013-ban palyazat nélkiil, a neveldtestiilet véleménye alapjan
kaptam megbizast 6t tanévre. A 2018-ban meghirdetett tagintézményvezetdi beosztast
megpalyaztam ¢€s egyetlen jelentkezOként el is nyertem. Ez a megbizatas jar most le a tanév
végen.

Vezetdi tapasztalatok nélkiil keriiltem a tagintézmény élére. Fokozatosan tanultam bele a
dokumentumok elkészitésének, vezetésének rejtelmeibe; a kollégakkal, sziilokkel, partnerekkel
torténd kapcsolattartds modjainak megismerésébe, alkalmazasaba.

J6 kommunikécios készségemnek kdszonhetden kollégdimmal, a fenntartoval, az intézmény
partnereivel egylittm{ikodé kapcsolatot tudtam kialakitani.

Jo szervezd készséggel rendelkezem, megtanultam rendszerben gondolkodni és atlatni a
folyamatokat, hatékonyan irdnyitottam 13 éven keresztiil a tagintézmény mindennapjait.
Konnyen, rugalmasan alkalmazkodom a kiilonb6zd feladathelyzetekhez. Jol kezelem a
véltozasokat, s igyekszem ezeket elfogadtatni munkatarsaimmal is. Nagy munkabird
képességgel rendelkezem. Munkavégzésemre a maximalis odafigyelés és kortltekintd
alkalmazas jellemzd, hasonlot varok el kérnyezetem tagjaitol is.

Alapvetd személyiségjegyeim kozé tartozik a masokkal valo torédés, a segitségnyujtas. Magas
empatids készséggel rendelkezem, kiilonds tekintettel a fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek,
felnéttek iranyaba. Nyitott, elfogadd, befogadd személyiség vagyok.

Igényem van a folyamatos szakmai megujulésra. Szivesen fogadom az ujitasokat, pedagogus
tarsaim kezdeményezéseit. lehetGségeim szerint részt veszek  szakmai forumokon,

Osszejoveteleken, képzéseken, tanfolyamokon.
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Helyzetelemzésre épulé vezetdi program

Az intézmény bemutatasa

Az oldi tagintézmény multja

Tagintézményiink jogelddjét 1968-ban Mariagytidon alapitotta a Baranya Megyei Tanécs,
tisztaprofilu kisegitd iskolanak. Rovid id6 - 3-4 év - alatt atalakult kozépsulyos értelmi
fogyatékosok bentlakasos intézményévé. Az 1980-as évek végére az altalanos iskolai oktatas
kiboéviilt a munkara felkészito tagozattal, lehetdséget biztositva didkjainknak tovabbi iskolaban

toltott idore.

Az ingatlan tulajdonosaval kotott bérletiszerz6dés 1996. marciusaban lejart. Az akkori megyei
vezetés nem tudott tovabbi megallapodast kotni, emiatt az intézmény 0j székhelyre, Oldra
keriilt. Ellatasi feladatai - altalanos iskola, készségfejlesztd specidlis szakiskola, kollégium és
gyermekotthon — kiegésziilt a stlyosan halmozottan fogyatékos gyermekek fejlesztd

felkészitésével.

Aktiv és szines iskolai és iskoldn kiviili élet folyt az intézményben. Taborozasok, orszagjaro
programok, sportversenyek egészitették ki a nevel6-oktaté munkat. Ehhez az anyagi hatteret a
2002-ben alapitott Oldi Diadksport Egyesiilet palyazatai biztositottak. Ezen programok aktiv

megvalositoja voltam még a GYES-es éveim alatt is.

A kis 1étszamu intézménynek mindig is magas volt a fajlagos miikodtetési koltsége. Gazdasagi
szempontok, mikodtetési nehézségek miatt 2006-t61 folyamatosan napirenden volt a

megszlintetés, iskolabezaras.

2010-ben Baranya megyében atszervezésre keriiltek a gyogypedagogiai intézmények. 2010.
julius 1-vel a Mohacson miikoddé Meixner Ildik6 EGYMI tagintézményévé valt iskolank.
Jelentés veszteséggel, de tovabb miikddhetett a kdzépsulyos és sulyos fogyatékos tanulok
ellatasa a Siklosi jarasban. A 2010/2011. tanévben kizarolag altalanos iskolai és kollégiumi
kozoktatasi feladatok ellatasa maradt. Tanulo 1étszamunk 15 6 volt ekkor. Innen ,,épitkeztiink”,
fejlodtiink, fejlesztettiink. A 2011/2012. tanévben Gjra indult a készségfejlesztd iskolai ellatas

illetve a fejlesztd nevelés-oktatas feladata is visszakeriilt.
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A Meixner Ildikdo EGYMI Oldi Tagiskolajanak jelene

,Meixner Ildiko Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Készségfejleszt Iskola, Szakiskola és Kollégium
intellektualis képességzavarral kiizd6 (tanuldsban ¢€s értelmileg akadalyozott), sajatos nevelési
igényll gyermekek ovodai és altalanos iskolai nevelését, oktatasat és szakmai képzését,
kollégiumi nevelését ellato; sulyos és halmozottan fogyatékos gyermekek fejlesztonevelés
oktatasat végzo gyogypedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény. Gydgypedagodgiai Modszertani
Kozpontként szakmai segitséget nyujt a tobbségi ovodak, altalanos és kozépiskoladk részére,

utazd gyogypedagogiai halozatot mitkdodtet a Mohdécsi-, Bolyi- és Siklosi Tankeriiletek

teriiletén.” 2
Feladat ellatasi teriileteink .
i ———— MOHACS
- OLD
BOLY
ALTALANOS
ISKOLA
ouity, | (rommbem )
= Tanulishen FEnESZIO
e ) R
OKTATES

Tagintézményiink a Siklosi jaras teriiletén elhelyezkedd zsaktelepiilésen, Oldon mitkddik. A
Siklosi jaras teriiletén egyediili kiilonneveld intézményként latjuk el a tankdteles koru
értelmileg akadalyozott, kozépsulyos értelmi fogyatékos tanulokat altalanos iskolai és
kozépfoku iskolai (készségfejlesztd iskola) keretek kozott, az integraltan nem nevelhetd
tanuldsban akaddlyozott altalanos iskol4ds tanuldokat. Az EGYMI tagintézményeként
bekapcsolddunk a fejlesztd nevelés-oktatas feladatellatasaba a siklosi kistérség teriiletén. Utazo

gyogypedagogiai feladatokat is felvallalunk az igények fiiggvényében a Ilehetdségeink

2 Meixner I1dik6 EGYMI Pedagogiai Program 2020.
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figyelembevételével, jellemzden 6vodas koru, kozépsulyos értelmi fogyatékos gyermekek

gyogypedagogiai megsegitésével.

ossz tanulélétszam tanévenként

Tanuld létszam valtozasa 2018-203.

IIILI

m2018-2019 m2019-2020 ®2020-2021 ®2021-2022 =2022-2023

Az elmult 5 tanitasi évben egyértelmiien latszik a tanulolétszam novekedése. Koszonhetd ez
annak, hogy a 2018/2019. tanévtdl integraltan nem oktathat6 tanulasban akadalyozott tanulokat
is fogad tagintézményiink. A 2022/2023. tanévben évkozi fogadassal tobb tanulo is érkezett
intézménylinkbe, akik tanulmanyaikat a kornyezd telepiilések altalanos iskolaiban kezdték meg
integralt keretek kozott, de a nagy 1étszamu osztalyokban nem tudtak biztositani szamukra a

szlikséges individualizalt fejlesztést, nevelés-oktatast.

Tanuldink a Baranya Megyei Szakért6éi Bizottsag szakértdi javaslata és iskola kijel6ld
hatarozata alapjan keriilnek iskolankba. Beiskolazasi korzetiink Baranya megye, de napjainkra

tanuloink a Siklosi jaras teriiletérdl érkeznek.
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Alsészentmarton
Beremend
Nagyharsany
Dravapalkonya
Gordisa
Harkany
Kasad
Kisharsany
Old

Siklos

Villany

A tagintézmény koznevelési feladatai

Jelenleg ellatott kdznevelési feladataink:

e 3ltalanos iskola
o készségfejlesztd iskola

e kollégium

2 16
5 16
4 16
116
116
2 6
116
116
2 16
716
116

Tanuldink létszam aranya az ellatott kdznevelési
feladatok szerint a

Létszam adatok k6znevelési feladatok szerint

2022/2023 tanévben

= alt.isk.
kf. Isk.

= kollégium

W alt.isk. mkf. Isk. Ekollégium

10
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Altalanos iskolai nevelés-oktatds keretében eltérd tanterv szerint oktatott tanulasban
akadalyozott és értelmileg akadalyozott tanuldk ellatasa torténik Osszevont osztalyokban.
Neveld oktatdé munkank alapvetd elveit a nevelés-oktatdsra vonatkozd jogi szabalyozok és

intézménylink pedagodgiai programja hatdrozzdk meg.

altalanos iskola létszamvaltozasa

Ahogy az abrabdl is latszik a 2017-18. tanév volt a mélypont tanuldlétszamok tekintetében.
Abban a tanitasi évben csupan egy 0sszevont osztalyt tudtunk inditani 2-8. évfolyam egyiitt
nevelésével. Rendkiviili megterhelést jelentett ez az osztilyban tanitd pedagégusoknak. Ez
inditotta el az elhatdrozast, hogy a tanuldsban akadalyozott tanulok fogadasaval kibdvitsiik
szakmai alapdokumentumunkat. A 2018-19. tanévben mindjart 4 f6 tanuld érkezett hozzank,
ezért tudtunk egy alsos és egy felsds dsszevont osztalyt inditani. A 2021-22. tanévig ebben a
struktiraban miikodott azaltalanos iskola. A 2022-23. tanévre annyi jelentkezdnk volt, hogy

egy ,,0j” 1. évfolyamos osztallyal boviiltiink.
osztalyok szama az altalanos iskoldban 3
2 2 2 2
1 . I .
m2017-18 W2018-19 mW2019-20 ®2020-21 m2021-22 mW2022-23

2022-23. tanév osztalyai:

1. 1.osztaly - tanulasban akadalyozott és értelmileg akadalyozott tanulok Gsszevontan

11
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2. 2-4. 6sszevont osztalyban értelmileg akadalyozott és tanulasban akadalyozott tanulok
egylittnevelése torténik

3. 4-7. 6sszevont osztalyban eltérd évfolyamu értelmileg akadalyozott tanuldk csoportja.
Készségfejleszt6 iskola

Ez az iskolatipus az értelmileg akadalyozott tanuldink szdmdara biztosit tovabbtanulasi
lehetéséget, ¢letkezdéshez sziikséges ismeretek elsajatitasaval, 2 + 2 éves képzési szerkezetben.
A 9-10. Un. koézismereti évfolyamok koncepcionalis kiegészit6i az altalanos iskolanak. Az ott
tanultak tovabbi bdvitése, ill. szinten tartasa torténik. A gyakorlati évfolyamokon kezdddik meg
az ¢letkezdéshez sziikséges ismeretek elsajatittatdsa, az egyszerli betanuldst igényld

munkafolyamatok begyakorlasaval a munkaba allas lehetdségének bizositéasa.

A kozépsulyos értelmi fogyatékos tanulok egyénileg nagyon eltérd képességprofilja miatt a Nat

kulcskompetenciinak fejlesztése is egyéni, individualizalt modon valosulhat meg.®

Evek ota 1 osszevont osztallyal miikodik, ahol a 9-10. kozismereti évfolyamok a 11-12.

gyakorlati évfolyamokkal kozdsen keriilnek megszervezésre.

készségfejlesztd iskola 1étszama

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Nem kevés szervezést, logisztikat igényel az eltérd tantargyu tanordk és gyakorlati

tevékenységek 0sszehangolasa.
A 9-10. kozismereti évfolyamok mellett a 11-12. évfolyam gyakorlati moduljai jelenleg:

1. Haztartastan-¢letvitel és Papirtermék készitd

2. Kisegit6 takaritd és Udvaros és Irodai eszkdzok hasznalata

3 A kozépsulyos értelmi fogyatékos tanulok neveld- oktaté munkajat ellatd készségfejlesztd iskola 11-12.
évfolyamanak kozismereti kerettanterve Tantervi bevezetd

12
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A készségtejlesztd iskola didkjaira a CXC. / 2011. Knt. eldirdsai ugyaniigy vonatkoznak mint

tobbségi tarsaikra. Ezek az 6raszamok rendkiviil magasak, megterhel6k, farasztoak szamukra.
Kollégium

Kollégiumunk 1 kollégiumi csoporttal, minimum [étszdmmal miikddik. Az ellatast igényld
tanulok szama szinte allandd az elmult tanévekben, az emelkedd 0Ossz tanuldlétszamhoz
viszonyitva aranyaiban egyre kisebb sziikséglet mutatkozik a hétkdzi szallas biztositasara. Ez
az igény a rossz kozlekedési okok, kisebb aranyban a csaladi hattér kedvezétlen szocialis
helyzete miatt mutatkozik. A jelenlegi 5 f6 tanuld kozil 1-2 {6 a tanév végén befejezi
tanulmanyait életkora valamint a csalad dontése szerint. A kovetkezé tanévben a
csoportalakitdshoz sziikséges legkisebb 1étszdm sem jelenik meg varhatéan. Elérelathatéan
nem lesz sziikség ennek a feladatnak a tovabbi miikddtetésére.

Jelenlegi tanévben is nagyon nehéz a megvalositasa. Pedagdgus draszamot minimalisan tudtam
a feladathoz rendelni a tantargyfelosztasban. A kollégiumi ellatasban feladatot teljesitd
délutanos gondozond a tanév soran tobb alkalommal volt (és jelenleg is) tartdsan tavol
keres6képtelen allapotban. Helyettesitése csak az 4ltaldnos iskoldbdl atcsoportositott

gyermekfeliigyeldvel biztositott. Aki viszont onnan hidnyzik nagyon.

kollégiumi |étszamok

W 2018/2019 m™2019/2020 m2020/2021 ™ 2021/2022 m2022/2023

Fejleszto nevelés-oktatas

A 2019-20. tanévtdl ennek a kdznevelési feladatnak a megszervezése a Meixner Ildiko EGYMI
Bolyi Telephelyén miikodo intézményegység vezetdjének a feladat és hataskorébe tartozik. A
térségilinkben €16 stilyosan halmozottan ¢l6 gyermekek ellatasa tovabbra is Oldon torténik, de

nem a tagintézmény vezetd feladatkorébe.
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Létszamuk évrél évre csokkent, elhalalozas, koltozés, mas ellatasi forma igénybe vétele miatt.

Jelenleg egy tanuld egyéni fejlesztése torténik iskolankban.
Személyi és targyi feltételek

Személyi feltételek

Engedélyezett stdtuszok szdma:

Pedagogus 1étszam:

Gyogypedagdgus 4 f6 (3 10 teljes 6raszamban, 1 {6 részmunkaidében)

Tanito 2 16

Szakos ellatottsag sajnos még mindig nem bdviilt 66,67% folé.
Neveld-oktatd munkat segitok szama

gyogypedagogiai segitd munkatars 2 f6

gyermekfeliigyeld 116

gondozénd  (kollégiumban) 2 £6 (1 6 délutan, 1 £6 éjszaka)

Technikai dolgozok szama 1 {6 teljes munkaidében

Pedagogus Noks Technikai
Also 2 2 1
Felso 1
H/NOKS 1

Pedagbgus Noks Technikai

[\
[a—

Pedagogus Noks Technikai
1 2
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Egyéb megbizas:

1 f6 megbizasi szerzédéssel 6 oraban (flit-udvaros)
1 16 tanuloszallitas feladatara megbizott (pedagogus munkakorben foglalkoztatott)

Jelenlegi személyi feltételekkel kizarolag a tantervben eldirt tantargyi o6rdkat tudjuk biztositani,
jelentés résziiket (heti 23 oOra) tuloraban. Nem biztosithato a délutani, napkozis
foglakozasokhoz pedagogus oraszam. Ebben az idésavban asszisztensek, gyermekfeliigyeld

latnak el tanul6 feliigyeletet.

Gyobgypedagogus végzettséggel rendelkezd kollégdk valamennyien kizardlag értelmileg
akadalyozottak pedagogidja szakirannyal rendelkeznek. Jelen tanév végén szerez diplomat az a
tanitoi végzettséggel rendelkezd kollégand, aki a Szegedi Egyetem képzésén tanulasban

akadalyozottak pedagogiaja szakiranyon tanul tovabb.

Targyi feltételek

Tagintézményiink egy kb. masfél hektaros zold teriileten helyezkedik el. Tobb épiilet
egylittesébdl all. 2010-td1 csak a foépiiletet hasznéljuk, abban valdsitjuk meg nevel6-oktatod

feladatainkat.

A régi iskola épiilete kizarolag raktarozasi célokat szolgél. Egy tovabbi épiiletben szén és tlizifa
tarolasa torténik. A gazdasagi udvarban talalhatd kisebb épitményekben az id6 és iddjarasi

viszonyok komoly karokat okoztak, omladoznak, rendkiviil balesetveszélyesek.

Az intézményhez tartoz6 ikerhdzban mar évekkel ezel6tt megsziint a fiitési lehet6ség, ami a
tankonyha megsziinését is magaval hozta. Pedig nagy sziikség lenne ra a Haztartsastan ill.

Eletvitel és gyakorlat orak, tananyag megvalositasahoz.

Epiileteink allaga jelentés mértékben romlott az utobbi években, nagyobb karbantartasi,
felujitasi munkdk nem torténtek az elmult 13 évben. Kivétel ez alol a 2017. év végén
megvalosult bejarati ajtok cseréje. Tankeriileti forrasokbol évrdl évre megvaldsult a
tantermek, haloszobak kifestése, baratsagos kornyezet kialakitasa a szinesre festett falakkal.
Sajnos a tetd javitdsanak elhanyagoldsa miatt az folyamatosan bedzik, ledztatva a szépen
felujitott helyiségeket. A foépiilet tetgjének javitisara nagyon nagy sziikség lenne!

A 16 épiiletben az iskolaval egyiitt miikodik a kollégium is.
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Iskolai feladataink ellatasahoz

. 3 db - méretében is megfelel - tanterem,

. 1 db k6zosségi terembdl atalakitott tanterem

. 1 kiscsoportos fejlesztés megvaldsitasara alkalmas kis terem,
. 1 mozgésrehabilitacios szoba

. 1 informatikai terem/ konyvtar all rendelkezésre.

Tantermeink esztétikusak, szinesek, izlésesen dekoraltak. Mindez az osztalyfénokok és
asszisztenseik kreativitasdnak koszonhetd. Az el6z6 tanévekben két osztalyba tudtunk
fenntart6i timogatassal 01j iskolabutort vaséarolni.

A mozgasnevelés, testnevelés tanorak, foglalkozdsok megtartdsdhoz nem rendelkeziink
megfeleld helyiséggel. A foglalkozasok jo id6ben a sport udvaron, a rossz idd beélltaval az
iskolai folyoson, auldban keriilnek megszervezésre.

Informatikai eszkozokkel jol ellatott intézményilink. 3 db IKT tabla segiti a pedagogiai
munkat. Ezek a készségfejlesztd iskolai csoportteremben, az alsd tagozatos dsszevont osztaly
termében ill. a konyvtarban keriiltek elhelyezésre. Tandrdikon rendszeresen hasznaljak a
kollégak ezeket az eszkdzoket.

Tanul6i tableteink szama 18 db. Digitalis kultara tantargyat tanuld valamennyi diak ill. a
készségfejlesztd iskolasok névre szoldan hasznaljak ezeket az eszkdzoket a nevelés-oktatas-
fejlesztés folyamatdban, tanorai differencidldsra, ismeretszerzés kiegészitésére, gyakorlas
megvalositasara. Az informatika oktatést tovabb szinesiti a LEGO robotok alkalmazasa.
Valamennyi pedagogus kolléga rendelkezik sajat hasznalata laptoppal, az adminisztracios
tevékenységeiket, felkésziilésiiket, oravezetést segitve ezzel. Ezek az eszkdzok azonban egyre

gyakrabban meghibasodnak, elhasznalodnak, elavulnak.

Kollégiumunkban jelenleg 2 hal6szobaban keriilnek elhelyezésre didkjaink, egy lany ¢és egy fiu
szoba all rendelkezésre. A délutani, koraesti szabadido eltltéseére a konyvtar/informatika terem

ill. az egyénifejleszto kisterem all rendelkezésre.

Tagintézményiink foldrajzi elhelyezkedése sem kedvezd a mindennapi iskoldba jaras
szempontjabol sem. A kedvezdtlen kozlekedési lehetdségek, a tomegkozlekedés hianya miatt
tanuloink napi iskolaba jarasat sajat iskolai kisbusszal tudjuk megoldani. Az eredeti oldi
kisbusz, ami 2001-es évjaratu volt, és tobb, mint 500 000 km-t futott, teljesen elhasznalodott.

2020. januarjaban a Meixner Ildik6 EGYMI-ben hasznalatban all6 9 személyes kisbusz kertilt
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hozzank. A heti cc. 700 km-nyi megtett tavolsag és az életkora miatt mar ennek a jarmiinek is
rendszeresek a meghibdsodasai, rengeteg javitasi koltséggel terheli kis intézményilink
koltségvetését. Sziikséges lenne ij mikrobusz beszerzése!

Az utaztatas mellett legnagyobb problémat a fiitési rendszer korszeriitlensége okozza. A
2010/2011. tanévtdl csak a vegyestiizelésli kazannal biztosithato az épiilet fiitése. Ez a kazan
nem alkalmas ekkora épiilet felfiitésére. A 2022. évi energiavalsdg tovabb nehezitette a
helyzetet. Az eldirt kozponti beszerzésbdl szdrmazd barnaszén flitéértéke nagyon alacsony,
szinte a lehetetlennel volt egyenld az épiilet kifiitése. Fiitd munkakdrben 6 6rds megbizasi
szerzOdéssel foglalkoztatjuk dolgozonkat. Alkalmazasaval biztositott volt a hajnali 6raktol késo
estig tartd folyamatos fiités is. Jovében is élni kivinnék a megbizasa lehetdségével.

Mindemellett égeto sziikség van a fiitési rendszer korszerisitésére!

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol modositd
rendelkezése dnkormanyzati hataskorbe utalta a gyermekétkeztetés megszervezését az allami
intézményfenntartd altal fenntartott intézmények esetén. Old dnkormanyzata ezt a feladatot
nem tudta/tudja teljes mértékben magara vallalni. Fenntartonk, a Mohacsi Tankeriileti K6zpont
partnerként allt az onkormanyzat mellé, megoldast keresve a problémadra. A tanuld étkeztetés
jelenlegi formdban ugy valdsul meg, hogy az Onkormdnyzat kiilsé partnerrel szerzédve
biztositja a napkdzbeni meleg foétkezést (ebéd), a tobbi étkezést, nem kotelezo feladatként a
tagintézményben oldjuk meg, biztositva tanuldinknak a jogszabalyban eldirt 3-5 étkezés
szamat. NOKS munkatarsaink véllalnak ebben jelentds tobbletfeladatot, mivel az ételek
elkészitése, adagolasa, konyhai takaritasi teend6k mind rank maradt. A gazdasagi valsag és
inflacié miatt novekvd arak eredményezték, hogy a nyersanyag beszerzést az dnkormanyzat

oldja meg ebben a tanévben mar.
Eredmények

A 2018-2023. kozotti évekre nem az eredményesség €s a sikeresség volt a jellemzd. Ebben az
ot évben a COVID 19 vilagjarvany tett probara minket. A nehézségek, személyi és targyi

feltételek jelentds hianya mellett is vannak azonban sikereink, eredményeink.

A 2018-19. tanévben elsé izben keriilt beiskolazasra tanuldsban akadalyozott tanulé a
tagintézménybe. Azota minden tanévben van beiratkoz6. Tobbségében év kozbeni fogadassal
keriilnek hozzank az érintett tanulok, akik az integracioban nem tudnak az elvarasoknak

megfelelden teljesiteni. Jelenleg 6sszevont osztalyokban, az értelmileg akadalyozott tarsaikkal
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egylitt tanulnak. A kezdeti nehézségesen tiljutva elmondhatd, hogy mara mar eredményesen
oldjuk meg ezt a feladatot is.
Elsékként vezettiik be — parhuzamosan a papiralapi napléval —a KRETA elektronikus naplét.
Egyéb sikerekben is volt résziink ekkor még:
o Kisfilm palyazat eredményeként eljutottak tanuloink a Zamardi Kalandparkba.
e A KI-MIT-TUD Kulturalis fesztival orszagos dontdjébe jutott tagintézménylink
produkcidja, ahol dobogds helyen végeztek a Bajor-tanc c. eldadéssal.
e Meglévd kiilsé partnereink korét bdvitettiik egy reményteli kapcsolattal, Adventi
miusorban szerepeltiink a Siklési Varban.
e Szamos sportag (atlétika, asztalitenisz, zsindrlabda, ergometeres evezés) megyei
didkolimpiai versenyén szerepeltek eredményesen, végeztek dobogos helyen tanuldink.
e hagyomanyos ¢és hagyomanyteremtd programokat valositottunk meg ill
kezdeményeztiink a tagintézményben

e Dbelsé tudasmegosztas szintere a Meixner-miihelyek voltak.

A 2019-20. tanévben a ,Jobb veled a vildg” boldogsagprogram megvalositisa, a
Fenntarthatdsagi témahét valamint a HAPPY hét programjaihoz kapcsolodas adott sikereket.
Utobbiak sajnos csak online formaban valosulhattak meg a COVID jarvany miatt. A 2020.
tavaszan elrendelt tantermen kiviili digitalis oktatds SNI tanuldink ellatdsaban komoly kihivas
elé allitott minket. Igy visszatekintve méar konnyt azt latni abban az embert probalé idészakban,
ami eredményeket, fejlédést hozott mindannyiunk szdmara. Ugrasszertien fejlodott a kollégak
IKT kompetenciaja, nagyon sok digitalis tananyag szerkesztd programmal, platformmal
megismerkedtek, alkalmaztak és alkalmazzak azokat jelenleg is. Kinyilt a vilag, nagyon sok
szakmai rendezvény, konferencia, képzés valt elérhetdvé az online térben, nem kellett utazni,
munkabol tavol maradni. Szamos alkalommal éltiink a lehetéségekkel. Sokkal

egyiittmiikodébb, partneri viszonyt sikeriilt kialakitani a sziil6kkel is ez id6 alatt.

A NAT 2020. eldirasainak figyelembevételével elkésziiltek a helyi tanterveink, s felmend
rendszerben bevezetésre is keriilt. Ez ismét jelentds kihivas el¢ allitotta az Gsszevont
osztalyokban tanité pedagogusokat, hiszen a régit és az Gjat dssze kellett hangolni és kell még

jelen tanévben is.

A jarvanyhelyzet miatt bevezetett szigord, tavolsagtartast szorgalmazd szabalyok betartasa
inditotta el a gondolatot 0j, masfajta tanuldsszervezési szerkezet bevezetését. A 45 perces

tanitasi orak helyett un. tanitasi-tanulasi blokkokat szerveztiink 90 perces idokeretben. A
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tanulok a pihend 1d6t (sziinetet) a tantermekben toltotték aktiv pihenéssel, jatékkal. Ennek nem
kellett mereven igazodnia a kordbban megszokott iddkeretekhez. Eredményesebben
megvaldsulhatott a tanul6i igények figyelembe vétele, az alkalmazkodas a gyermek érzelmi,
értelmi, fizikai allapotdhoz. Szamunkra ez annyira bevalt, hogy azota is igy miikddiink. Ennek
eredményeként erdsodtek az osztalykozosségek, szorosabb kapcsolat alakult osztalyfonok és

didk kozott.

Az EFOP 3.1.6. -16-2017-00009 Mi is fontosak vagyunk elnevezésii palyazatnak koszonhetéen
valtozatos modszertani megujulasban lehetett része az érdeklddé pedagdgusoknak az

akkreditalt tovabbképzéseknek, mithelymunkaknak kdszonhetden.

A 2021/2022. tanévben sikeresen vettiink részt az OKO iskola palyazaton. Tagintézményiink
2025. 08.31.-ig viselheti a cimet.

Tanuloink fejlédésének, fejlesztésének jelentds teriilete a mozgés-sport. A FODISZ és megyei
szervezete a FOBMSZ altal szervezett didkolimpia versenyek rendszeres résztvevoi tanuloink.
Atlétika, mezeifutds, asztalitenisz sportagakban tudtunk eredményesen versenyezni. 2023.

tavaszan két tanulonk a Mezeifutas Diakolimpia orszagos dontdjébe jutott.

Vezet8i Program

Az intézmény jovdje

A helyzetelemzésbdl kideriil, hogy a tagintézmény jelenlegi targyi feltételei, foldrajzi
elhelyezkedése és szakember ellatottsdga sem megfeleld. A fenntartoval, a Mohécsi Tankertilet
Ko6zpont vezetdivel elindult kozos parbeszéd az intézményvezetdséggel kb 10 éve dédelgetett
elképzelésr6l, a tagintézmény kozpontibb, esetleg a jarasi székhelyre torténé

atkoltoztetésérol.

Siirgésen megoldasra vard feladat a tagintézmény filitésének megoldasa, biztonsagos,
elfogadhatd meleget szolgéltatd rendszer kialakitasa. Az energiavalsag kovetkezményeként
sziikséges barnaszénnel fiités nagyon kedvezétlen. Nappali homérséklet még csak-csak
viselhetd volt, de éjszaka nagyon kihiilt az épiilet. A tanulok és az alkalmazott dolgozonk
egészségvédelme érdekében atgondolandd, hogy a kollégiumi feladatot fel tudjuk-e vallalni a
kovetkezo télre. Meggondoland6 ez amiatt is, hogy évrdl-évre csokken az igény a kollégiumi
ellatas irant. Minimum csoportlétszammal miikodik. A kdvetkezd tanévben csokken a jelenlegi

létszam.



Meixnerlldik6 EGYMI Tagintézmény vezet6i palyazat Farkas Judit

Masik égetden sziikséges megoldasra varo feladat a tanulok utaztatasa. A jelenleg hasznalt,
sok kilométert futott 9 személyes kisbusz cseréje sziikségessé valt. A mostani 27 f6

tanul6létszam mellett a napi iskolaba jaratds megoldasa erds kihivast jelent.

Szeretném elérni, hogy olyan szakirdnyu végzettséggel rendelkezé gyogypedagégusokkal
boviiljon csapatunk, akik az egyre inkabb megjelend magatartasi problémakkal kiizd6 ill
autizmusban érintett tanulok segitségére lehetnek. Fontos lenne szomatopedagdgus szakember

jelenléte is, a hatékony mozgasfejlesztés érdekében.
Vezetdi céljaim, feladataim

Tagintézmény  vezetéi munkdmat az intézményi alapelvek hatdrozzdk meg.
Gyogypedagogusként elhivatott vagyok a fogyatékkal ¢l6 gyermekek, fiatalok fejlesztése,

fejlédése irant.

Fontosnak tartom, hogy a tagintézményben elért eredmények tovabbi megvalositasat toretlen
hittel folytassuk. A kialakitott szokasainkat, hagyomanyainkat (rendezvények, események)
tovabb apoljuk.

Torekszem arra, hogy a tagintézményben dolgozé pedagdgusok terheltsége aranyos legyen. A

tantargyfelosztas elkészitésénél lehetdségeim szerint figyelembe veszem az egyéni igényeket.

Uj médszerek, tanuldsszervezési eljarasok pedagogiai folyamatokba torténé beemelésével
kialakitott élményalapu iskolai nevelés-oktatds tovabbi megvalositasat, bdvitését
szorgalmazom kollégdim korében. Az IKT eszk6zok biztositotta lehetdségek sokoldalu

kihasznalasa tanorai keretekben és azon tal is.

Meglévd partnereinkkel jo kapcsolatok apolasara torekszem, természetesen Uj kapcsolatok
alakitasara is nyitott vagyok. A Sikldsi Tancsics Mihdly Gimndziummal a didkok k&zosségi
szolgalatara helyszint biztositd korabban miikodé kapcsolat Gjra inditasat tervezem, ezzel
hozzajarulva ahhoz, hogy a palyavalasztas eldtt allo didkok személyes megtapasztalast
szerezhessenek a fogyatékos emberek mindennapjairdl, az Oket segitd-tamogatod-fejlesztd

munkarol, melynek eredményeként kozéptavon bdviilhetne a gyogypedagogus kollégak szama.

Szorgalmazni szeretném a tobbségi iskoldkkal fenndlld, korabban jol miikodott partneri
kapcsolatok ujjaélesztését, tovabbi iskolakkal a kapcsolatfelvételt, hogy megismerjék a ,,mas”

gyermek, tanuld életét, elfogaddbb, befogaddbb kozdsséget teremthessiink.
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Legfontosabb partnereinknek a sziiloket tekintem. A veliilk valdé szorosabb egylittmikodés
alakitasa, az intézményi ¢€letbe valdé bevonasuk kiemelt célom, feladatom. Fontosnak tartom,
hogy gyermekeik erésségeit, sikereit, eredményeit is megtapasztaljak. Teszem ezt azért is, hogy
a pozitiv ¢élményekbdl erdt merithessenek mindennapi, embert probald szolgalatuk

teljesitéséhez.

Torekszem kollégaimmal, munkatarsaimmal a demokratikus elven miikodé kommunikaciora.
Eldttem allo feladatnak tekintem a tagintézményen beliilli kommunikacio, informacid atadas

folyamatanak tovabbi fejlesztését.

Nagy vagyam, hogy a tagintézmény mikodtetési, szervezési, adminisztracids tevékenységei
mellett tobb idOm jusson a szakmai munka irdnyitasara, vezetésére, koordindlasara.
Sziikségesnek latom a folyamatosan valtozd, egyre bovilld szakmai kihivasoknak vald
megfelelés érdekében, hogy szakmai munkakdzosség miikddjon a tagintézményben valasztott

munkakozosségvezetd iranyitasa mellett.

Szakmai munka kiteljesitéséhez elengedhetetlen lenne a délutani, Un. napkozis idére is

pedagbgus jelenléte a csoportokban.

Szeretném elérni, hogy minden Osszevont osztalyban gyogypedagodgiai asszisztens segitse a
gyogypedagogus munkajat. Ennek sziikségességét a tobbévfolyamos 0sszevonasok €s az egyre
novekvd szamban megjelend viselkedési problémakat mutatdé tanuldk mindenképpen

indokoljak.

Szakmai szervezetek munkajaba tovabbra is bekapcsolodom, hogy a gydgypedagdgiat érintd

jogszabalyi, modszertani valtozasokat kdvetni tudjam.

Torekszem a kialakitott egyiittmiik6dé kapcsolatok megtartasara a Meixner Ildik6 EGYMI

vezetdivel, pedagogusaival, valamint a fenntartdval.

Osszegzés

Személyes motivaciom a palyazat benyujtasara

Nem szokvanyos modon a palydzatom végére hagytam a személyes motivaciom
megfogalmazasat. A helyzetelemzésben leirtakbol lathatd, hogy szamos nehezitéssel kell
megbirkozni nap, mint nap a tagintézmény miikddtetéséhez. Nem egyszerli ebben a helyzetben
megtalalni azt a motivacids tényez6t, ami miatt mégis vallalni szeretném a jovOben is a

tagintézmény vezetését.
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Az eddig elért eredmények, a munkatéarsakkal eltoltott évek, kozos szakmai munka kisebb-

nagyobb sikerei motivaltak arra, hogy benyujtsam palyazatomat.

Szeretném elérni, hogy megoldodjon a sorsa ennek a sok nehézséget megélt, sok valtozason
keresztiil ment kis intézménynek. Elérni azt, hogy intellektualis képességzavarral él6 tanuldink
befogado tarsadalmi kornyezetben élhessék didkéveiket, megkapjanak minden nekik sziikséges
¢€s a jogszabalyokban eldirt fejlesztést. Mindehhez biztositva a targyi és személyi feltételeket

egyarant.

Bizom a fenttartéval, a Mohacsi Tankeriileti Kézpont vezetdségével megkezdett parbeszéd
folytatasaban, a k6zos gondolkodéasban a tagintézmény frekventaltabb, befogado tarsadalmi
kornyezetbe helyezésének megvalositdsdban. Ennek a folyamatnak eredménye megoldas lehet

a felvazolt problémakra.

Ehhez kérem a Meixner Ildik6 EGYMI vezetdinek, a tagintézmény dolgozdinak és nem utolso

sorban fenntartonknak a Mohacsi Tankertileti Kozpont képviseljének tamogatasat.

Siklos, 2023. 05. 02.

Farkas Judit
tagintézmény vezetd
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Mellékletek

1. szadmu melléklet Végzettség meglétét igazoldo dokumentumok masolata

2. szamu melléklet Intézményvezetdi szakképzettség meglétét igazold oklevél masolata

3. szamu melléklet Szakmai gyakorlatot igazold, munkaltato altal kiadott igazolas

4. szamu melléklet Hatosagi bizonyitvany biintetlen el6élet igazolasara

5. szamu melléklet Nyilatkozat a teljes palyazati anyag sokszorositasahoz, tovabbadasahoz
6. szamu melléklet Nyilatkozat a személyes adatok palyazattal kapcsolatos kezeléséhez,

tovabbadasahoz



Meixnerlldik6 EGYMI Tagintézmény vezet6i palyazat Farkas Judit
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